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8 |hr Weg zur unternehmerischen Nachhaltigkeit
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HERZLICH WILLKOMMEN AUF IHREM WEG
LUR UNTERNEHMERISCHEN NACHHALTIGKEIT.

WIR BIETEN

Wir bieten lhnen fundiertes Wissen, Impulse und Austausch zu den sozialen, 6konomischen und 6kologischen
Herausforderungen der Nachhaltigkeitstransformation von Unternehmen. Wir ermutigen Sie, einen Weg aus dem
vermeintlichen Gegensatzdenken von Nachhaltigkeit und Profit zu finden und die vielfaltigen Chancen unterneh-
merischer Nachhaltigkeit zu entdecken.

Das Zeitalter der Nachhaltigkeit erfordert ein neues Denken und Handeln.

Entwickeln Sie mit uns die notwendigen Kompetenzen, um heute in eine nachhaltigere Zukunft
aufzubrechen.

Fiir den Zertifikatslehrgang zum SustainabilityTransformation Manager haben sich die besten Trainer zusammen-
geschlossen und gemeinsam verfiigen wir iiber mehr als 40 Jahre Erfahrung im Kompetenzaufbau fiir Nachhalti-
ges Management, Transformation und Strategieentwicklung mit selbst-entwickelten Werkzeugen und zahlreichen

Fachpublikationen.
Impact heldenrat
Strategies GmbH Wirtschaft die begeistert

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG UND DARAUF, SIE PERSONLICH KENNEN ZU LERNEN.

Die Kraft unserer gemeinsamen Reise entsteht durch die Art und
Weise, wie wir zusammenarbeiten, um fiir einander Werte zu schaf-

fen. Gemeinsam konnen wir Dinge erreichen, die keiner von uns
allein konnte.

IHR ZIEL IST ES AUCH IN ZUKUNFT ERFOLGREICH ZU SEIN?

SUSTAINABILITY TRANSFORMATION MANAGER



WARUM
UNTERNEHMERISCHE
NACHHALTIGKEIT?

Attraktivitat als
Arbeitgeber und
B2B Lieferant

Resilienzin der
Wertschopfungskette

e emran Profitabilitdt und
Innovationsfahigkeit ( Zukunftsfahigkeit

UNTERNEHMERISCHE
NACHHALTIGKEIT
FORDERT DIE

Einhaltung der politischen
und gesetzlichen
Bestimmungen

Gesellschaftliche Stellung
Ihres Unternehmens

Losungen fiir globale Sinnvolle
Herausforderungen Ressourcennutzung




WARUM MIT UNS?

WIR BIETEN IHNEN

>40 Jahre Erfahrung
im Kompetenzaufbau
fiir Nachhaltiges
Wirtschaften und Trans-
formation

Eine einzigartige
Verzahnung von Lernen und
Arbeiten durch individu-
elles und Gruppenlernen
und gleichzeitigem Losen
von unternehmerischen
Herausforderungen durch
unseren Job Support

]

Selbstentwickelte
Ansétze und
Managementtools

Gehirnfreundliche und
praxisrelevante
Lerninhalte mit Spaf
und “AHA" Momenten

e
J

Fundiertes Wissen
und praxisrelevante
Eindriicke aus unseren
Publikationen und
Beratungsprojekten

Teil des weltweiten
Netzwerks werden, mit
mehr als 100 Alumniim

DACH Raum



IHR 8-WOCHIGER ONLINE LIVE ZERTIFIKATSLEHRGANG
FUR UNTERNEHMERISCHE NACHHALTIGKEIT.
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WIR BEFAHIGEN UND ERMUTIGEN SIE AUF IHRER
REISE, EINE ERFOLGREICHE NACHHALTIGE UNTER-

NEHMENSTRANSFORMATION ZU GESTALTEN.




MODUL |

oe HERAUSFORDERUNG

ERFOLGREICH NACHHALTIG WIRTSCHAFTEN

Unternehmen missen sich transformieren, um zukunftsfahig zu bleiben. Das stellt
Entscheider vor enorme Herausforderungen. He-RAUS-forderungen, das heif3t wir
miissen RAUS aus unseren alten Denk- und Verhaltensweisen. Gemeinsam werden
wir weit verbreitete Annahmen tiber Unternehmen und deren Probleme und
Auswirkungen reflektieren. Dabei entwickeln Sie lhre eigene Perspektive von der
Rolle von Unternehmen in der Gesellschaft.

INHALT

« Nachhaltigkeitsherausforderungen und ihre wirtschaftlichen Chancen
* Unternehmen in der Gesellschaft
« Paradigmen der Nachhaltigkeit und Okonomie (Job Support)

* Neues Denken fiir die Transformation (Job Support)

TRAINERIN: MONIKA KOLB

Monika Kolb ist Leiterin der Weiterbildung ,Sustainability Transformation
Manager" und hat bereits tiber 300 Fiihrungskréfte fit fiir die Nachhaltigkeit-
stransformation gemacht. Ihre Arbeit und Forschung befassten sich intensiv mit
den Themen gehirnfreundliche Lernmethoden, Nachhaltigem Management und
Transformationsprojekten.




MODUL 2

oiE GRUNDLAGEN nacHaLTices

MANAGEMENT & WIRKUNGSORIENTIERTE
GESCHAFTSMODELLE

Wie wird Management nachhaltig? Lernen Sie die grundlegenden Ansdtze und
Modelle kennen, um dkologische, soziale und 6konomische Aspekte erfolgreich
miteinander zu verkntipfen.

Wer sind die Pioniere der Nachhaltigen Transformation? Erhalten Sie Einblicke in
Unternehmensbeispiele und identifizieren Sie Erfolgsfaktoren.

INHALT

« Treiber der nachhaltigen Transformation (Diskussion)

« Die Bandbreite von nachhaltigem Management vom Rucksack, iiber Balancing
2u ko-evolutiondrer Entfaltung

« |dentifizieren Sie Treiber und Erfolgsfaktoren fiir die Zukunftsfahigkeit [hrer
Organisation

TRAINER: PATRICK BUNGARD

Patrick Bungard ist CEQ der Tetranomics SE und ein Keynote Speaker, Berater
mit mehr als 15 Jahren Erfahrung im Themenfeld Nachhaltigkeit, der Menschen
und Unternehmen dazu inspiriert, Wirtschaft neu zu denken und sie bei einer
nachhaltigen Unternehmenstransformation unterstiitzt.



MODUL 3

e S TRATEGIE Roapmap FiR DIE

ENTWICKLUNG EINER NACHHALTIGEN
UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Ein Unternehmen zukunftsfahig aufstellen: Erfahren Sie, wie Sie Nachhaltigkeit
wirksam in der Unternehmensstrategie verankern und neue Geschéftspotenziale
ergriinden, ohne dabei die regulatorischen Anforderungen aus den Augen zu
verlieren.

INHALT

« Nachhaltigkeit im Kern der Unternehmensstrategie verankern Regulatorik mit
Marktchancen verkniipfen

« Nachhaltigkeit als Innovationstreiber

« Entwicklung erster Ideen und Eckpunkte fiir eine nachhaltige
Unternehmensstrategie (Job Support)

TRAINERIN: PATRICIA MOOCK

Patricia Moock ist Mitgriinderin und Geschéftsfiihrerin der Unternehmensbera-
tung 4L Impact Strategies GmbH. Sie kombiniert l6sungs- und systemorien-
tierte Sichtweisen aus dem Coaching mit ihrem ingenieurwissenschaftlichen
Hintergrund. Als externe Leitung begleitet Patricia zahlreiche mittelstandische
Unternehmen bei ihrer nachhaltigen Transformation.



MODUL 4

R WERKZEUGKASTEN

PRAXISRELEVANTE UMSETZUNGSINSTRUMENTE

Finden Sie heraus, auf welche Themen Sie sich in den Nachhaltigkeitsbemiihungen
eines Unternehmens fokussieren sollten. Erlernen Sie die erforderlichen Methoden
fiir die Strategiearbeit, von der Analyse der Ausgangssituation bis zur erfolgrei-
chen Umsetzung eines strategischen Programms.

INHALT

» Standortbestimmung
* Analyse der Handlungsfelder, Risiken und Chancen
» Resilienzanalyse, Szenariotechnik, Wesentlichkeitsanalyse (Impact- und Risikoanalyse)

* Anwendung der Methoden und Instrumente in ausgewdhlten Handlungsfeldern

TRAINERIN: PATRICIA MOOCK

Patricia Moock ist Mitgriinderin und Geschéftsfiihrerin der Unternehmensbera-
tung 4L Impact Strategies GmbH. Sie kombiniert l6sungs- und systemorien-
tierte Sichtweisen aus dem Coaching mit ihrem ingenieurwissenschaftlichen
Hintergrund. Als externe Leitung begleitet Patricia zahlreiche mittelstandische
Unternehmen bei ihrer nachhaltigen Transformation.



MODUL

DIE TRANSFORMATION CHANGE FUR
DIE NACHHALTIGKEITSTRANSFORMATION

Was braucht es, damit nachhaltige Unternehmenstransformation umgesetzt wird?
Jemand der es macht! Erfahren Sie was Change Management beinhaltet und wie ein
systematisches und strukturiertes Vorgehen dafiir aussehen kann. Sie lernen, wie
Sie die Menschen bei der Nachhaltigkeitstransformation mitnehmen kénnen.

INHALT

» Grundlagen Change Management
* Brauchen wir ein anderes Change Management?
» Change Management for Sustainability

* Erstellung einer Change Architektur (Job Support)

TRAINERIN: HILKE POSOR

Or. Hilke Posor ist geschéftsfiihrende Gesellschafterin der Heldenrat GmbH und
Griinderin des Heldenrat e.V. und beréit Unternehmen bei der nachhaltigen und
digitalen Transformation. Sie unterstiitzt Projekte als Change Managerin und
kombiniert dabei ihre Erfahrung im Projekt-, Prozess- und Qualitdtsmanagement
sowie aus dem sozialen Sektor. So entsteht ein Gespiir dafiir, was die Menschen
brauchen und wie Prozesse und Strukturen gestaltet werden miissen.



MODUL 6

DAS TRANSFORMATIONSPROJEKT
VOM WORT ZUR TAT

Die Umsetzung des Gelernten in der eigenen Unternehmenspraxis ist elementar, um
eine nachhaltige Wirkung fiir Sie und [hr Unternehmen zu erzielen. Erstellen und
planen Sie ein Nachhaltigkeitsprojekt in Ihrem Verantwortungsbereich.

INHALT

» Diskussion Ihres Nachhaltigkeitsvorhabens (Job Support)
» Eckpunkte fiir den Business Transformation Plan (Job Support)

» Peer-to-Peer Coaching (Job Support)

TRAINERIN: MONIKA KOLB

Monika Kolb ist Leiterin der Weiterbildung ,Sustainability Transformation
Manager" und hat bereits tiber 300 Fiihrungskréfte fit fiir die Nachhaltigkeit-
stransformation gemacht. Ihre Arbeit und Forschung befassten sich intensiv mit
den Themen gehirnfreundliche Lernmethoden, Nachhaltigem Management und
Transformationsprojekten.



GEMEINSAM FINDEN WIR DEN WIRKUNGSVOLLSTEN WEG ZUR NACHHALTIGKEITSTRANSFORMATION
IHRES UNTERNEHMENS.

PATRICIA MOOCK HILKE POSOR

TRAINER
TEAM

Q) monika@transform-academy.de
www.transform-academy.de




LEBENDIGES LERNEN &
KOLLABORATION SIND
UNSERE GRUNDSATZE

SIND SIE BEREIT, DIE TREIBENDE KRAFT IN IHREM WIRKUNGSBEREICH ZU SEIN UND SICH UND
IHR UNTERNEHMEN, IN EINE NACHHALTIGE ZUKUNFT ZU FUHREN?

JETZT HIER BEWERBEN!

LERNEN

alle 10 Minuten
mindestens | Interaktion

durch praktische Anwendung
90 Minuten pro Modul

max. 20 Personen

“ KLEINGRUPPEN 2 JOB SUPPORT 3 INTERAKTIVES

MENTORING

durch das Trainer Team

Tégliche Impulse und
Konzepte in attraktiven Micro
Lerneinheiten

durch aktuelle Lerninhalte

4 HOHE RELEVANZ 5 ONLINE 6 SELBSTSTUDIUM

Online-Live via Zoom 1.850 € Einzelpersonen, Bei erfolgreicher Priifung
erhalten Sie das Zertifikat

2850 € Unternehmen ,Sustainability Transformation

2201, der aktuelle gesetzl. USt. Manager“
ErmédBigungen fiir
Studierende mdglich.
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